
2018 MAS Section Midyear Meeting 
January 3 ‐ 5, 2019  Ft. Lauderdale, FL 

Continuing Professional Education Course Form 
 

 

This is your Continuing Professional Education course form. Please complete this online form, print a copy for your records then 
submit to the American Accounting Association, email: cpe@aaahq.org, 9009 Town Center Parkway, Lakewood Ranch, FL 34202. 
 

Date  Time  Session Name 
Credit 
Hour 

Management Accounting Section IMA Doctoral Colloquium 

Thursday, 
January 3, 2019  8:30 am ‐ 10:00 am 

Modern Research Tools in Management Accounting  
Personal Development ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
Pitching and Discussing Research: The Sequel  
Communications and Marketing ‐ 1.8 CH    

   1:30 pm ‐ 3:00 pm 
The Value of Analytical Modeling  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   3:30 pm ‐ 4:55 pm 
The Future of Management Accounting  
Accounting ‐ 1.6 CH    

Management Accounting Section Research Conference 

Friday, 
January 4, 2019  7:00 am ‐ 8:15 am 

IMA Breakfast and Panel: Best of IMA Though Leadership in 2018 
Accounting ‐ 1.0 CH    

   8:30 am ‐ 10:00 am 
Welcome and Plenary Session  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   10:00 am ‐ 10:30 am 
Coffee Break and Research Exhibition Session  
Accounting ‐ 0.5 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
1.1: AICPA Panel: Make Management Accounting Research Happen 
Accounting ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
1.2: Qualitative Case Studies I  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
1.3: Motivating Creativity  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
1.4: Incentive Design I  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
1.5: Relative Pay, Collusion, and Sabotage  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
1.6: Inter‐ and Intra‐Firm Management  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
1.7: Control Systems  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   1:30 pm ‐ 3:00 pm 
JMAR Forum 
Accounting ‐ 1.8 CH    

   3:00 pm ‐ 3:30 pm 
Break and Research Exhibition Session  
Accounting ‐ 0.5 CH    

   3:30 pm ‐ 5:00 pm 
2.1: 2018 Best Case Award: Lucro Island and Strategic Budgeting  
Accounting ‐ 1.8 Ch    

   3:30 pm ‐ 5:00 pm 
2.2: Risk Management  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   3:30 pm ‐ 5:00 pm 
2.3: Performance Targets  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

 

 



 

Friday, 
January 4, 2019  3:30 pm ‐ 5:00 pm 

2.4: Analytical Studies  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   3:30 pm ‐ 5:00 pm 
2.5: Monitoring  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   3:30 pm ‐ 5:00 pm 
2.6: Subjective Performance Evaluations  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   3:30 pm ‐ 5:00 pm 
2.7: Cost Management  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

Saturday, 
January 5, 2019  7:00 am ‐ 8:15 am 

CGMA Breakfast  
Accounting ‐ 1.0 CH    

   8:30 am ‐ 10:00 am 
3.1: The Societal Relevance of Management Accounting  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   8:30 am ‐ 10:00 am 
3.2: Relative Performance Information 
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   8:30 am ‐ 10:00 am 
3.3: Performance Feedback  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   8:30 am ‐ 10:00 am 
3.4: Performance Evaluation  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   8:30 am ‐ 10:00 am 
3.5: Pay Dispersion  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   8:30 am ‐ 10:00 am 
3.6: Teamwork  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   8:30 am ‐ 10:00 am 
3.7: Industry‐Specific Studies  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   8:30 am ‐ 10:00 am 
3.8: CGMA Teaching Symposium Session I  
Personal Development ‐ 1.8 CH    

   10:00 am ‐ 10:30 am 
Coffee Break and Research Exhibition Session  
Accounting ‐ 0.5 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
4.1: Asymmetric Information and Contracting  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
4.2: CEO Incentives  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
4.3: Rank & File Incentives  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
4.4: Incentive Design II  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
4.5: Information Processing  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
4.6: Relative Performance Evaluation  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
4.7: Cost Behavior  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   10:30 am ‐ 12:00 pm 
4.8: CGMA Teaching Symposium Session II  
Personal Development ‐ 1.8 CH    

   1:30 pm ‐ 3:00 pm 
5.1: Nonfinancial Performance Indicators  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   1:30 pm ‐ 3:00 pm 
5.2: Qualitative Case Studies II  
Accounting ‐ 1.8 CH    



 

Saturday, 
January 5, 2019  1:30 pm ‐ 3:00 pm 

5.3: Planning, Budgeting, and Evaluation  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   1:30 pm ‐ 3:00 pm 
5.4: Earnings Management  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   1:30 pm ‐ 3:00 pm 
5.5: Performance Misreporting  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   1:30 pm ‐ 3:00 pm 
5.6: Cultural Differences  
Accounting ‐ 1.8 CH    

   1:30 pm ‐ 3:00 pm 
5.7: Pro‐Social Behvavior  
Personnel/HR ‐ 1.8 CH    

   1:30 pm ‐ 3:00 pm 
5.8: CGMA Teaching Symposium Session III  
Personal Development ‐ 1.8 CH    

   3:30 pm ‐ 5:00 pm 
Closing Plenary Session (CGMA Teaching Symposium)  
Communications and Marketing ‐ 1.8 CH    

      Total Credit Hours   
 
 
Total CPE Credit Hours (Each Credit Hour is based on 50 Minutes)       
 
Credit hours are recommended in accordance with the Statement on Standards for Continuing Professional Education (CPE) Programs. Your state 
board is the final authority for the number of credit hours allowed for a particular program. AAA’s NASBA Registry Sponsor number is 108313.  
I certify that I attended the sessions indicated above. 
 
Date:               Email:               

Name:              Institution/Firm:              

Address:                             

City:              State:        ZIP:       

AAA Member #      CPA Cert.#      State of Origin:    CMA Cert. #     
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